
ISO 45001 SAFETY
MANAGEMENT SYSTEM
Professional training course

Informations Générales
Référence : FOR-ISO45001-01
Mise à jour : Avril 2026
Durée : 3 jours – 21 heures
Modalités : Présentiel / Distanciel

Objectifs de la Formation

À l’issue de la formation, le participant sera capable de :

Comprendre les exigences de la norme ISO 45001
Identifier les dangers et évaluer les risques professionnels
Participer à la mise en place d’un système de management SST
Contribuer à la prévention des accidents et atteintes à la santé
Suivre les actions d’amélioration en santé et sécurité au travail

Prérequis

Aucun prérequis n'est nécessaire pour suivre cette formation.

Public Cible

Cette formation s'adresse à :

managers de proximité
responsables QSE ou sécurité débutants
salariés impliqués dans la prévention
personnes en reconversion professionnelle
étudiants, alternants, stagiaires



Modalités et Délais d'Accès

Les inscriptions se font en ligne via notre site web ou par téléphone. Les délais d'accès à la formation 
varient en fonction des sessions disponibles. Veuillez consulter notre calendrier de formation pour 
connaître les prochaines dates et les modalités d'inscription.

Tarif et Financement

Tarif : Sur devis
Financement : OPCO, France Travail, entreprise, financement individuel

Programme de la Formation

Comprendre les enjeux de la SST

accidents du travail et maladies professionnelles
enjeux humains, réglementaires et économiques
culture prévention
rôles et responsabilités en entreprise

Comprendre la structure de l’ISO 45001

contexte et parties intéressées
leadership et participation des travailleurs
planification
support
fonctionnement
évaluation des performances
amélioration

Identifier les dangers et évaluer les risques

notions de danger, situation dangereuse, risque
repérage des situations de travail
méthodologie d’évaluation
hiérarchisation
DUERP et articulation avec le système de management

Mettre en œuvre la prévention

principes généraux de prévention
plan d’actions
mesures techniques, organisationnelles et humaines



maîtrise des situations d’urgence
sensibilisation et communication interne

Piloter et surveiller la performance SST

indicateurs sécurité
remontée des situations dangereuses
analyse des incidents et accidents
actions correctives
suivi d’efficacité

Améliorer le système

audits internes
revues
retour d’expérience
amélioration continue
implication durable des équipes

Méthodes Mobilisées

Exposés théoriques.
Études de cas.
Exercices pratiques.
Mises en situation.
Échanges et discussions.

Modalités d'Évaluation

QCM.
Étude de cas pratique.
Évaluation continue des participants.

Moyens Techniques

Salle de formation équipée.
Support de cours.
Vidéoprojecteur.
Ordinateurs (pour la formation à distance).



Accessibilité

Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. Veuillez nous contacter 
pour étudier les adaptations nécessaires à votre situation.

Contact : 07 69 80 84 29

Conclusion

Cette fiche de formation présente un aperçu complet de la formation ISO 45001 – Système de 
management de sécurité. Elle couvre les objectifs, le public cible, le programme, les méthodes 
d'évaluation, et les informations pratiques pour l'inscription et le financement.


